
 

VALSTYBINĖS LIGONIŲ KASOS 

PRIE SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS 

DIREKTORIUS 

 

ĮSAKYMAS  

DĖL VALSTYBINĖS LIGONIŲ KASOS PRIE SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS 

DIREKTORIAUS 2021 M. VASARIO 25 D. ĮSAKYMO NR. 1K-70 ,,DĖL VALSTYBINĖS 

LIGONIŲ KASOS PRIE SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS IR TERITORINIŲ 

LIGONIŲ KASŲ VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL 

DARBO SUTARTIS, ATŽVILGIU VYKDYTOS LOBISTINĖS VEIKLOS, DEKLARACIJŲ 

PILDYMO IR PATEIKIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 

 

2026 m. rugpjūčio 18 d. Nr. 1K-320 

Vilnius 

 

P a k e i č i u  Valstybinės ligonių kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus 

2021 m. vasario 25 d. įsakymą Nr. 1K-70 „Dėl Valstybinės ligonių kasos prie Sveikatos apsaugos 

ministerijos ir teritorinių ligonių kasų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

sutartis, atžvilgiu vykdytos lobistinės veiklos, deklaracijų pildymo ir pateikimo tvarkos aprašo 

patvirtinimo“ ir jį išdėstau nauja redakcija: 

„VALSTYBINĖS LIGONIŲ KASOS 

PRIE SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS 

DIREKTORIUS 

 

ĮSAKYMAS 

DĖL VALSTYBINĖS LIGONIŲ KASOS PRIE SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS 

VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO 

SUTARTIS, KURIŲ ATŽVILGIU VYKDYTA LOBISTINĖ VEIKLA, DEKLARACIJŲ 

PILDYMO IR PATEIKIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO 

 

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos lobistinės veiklos įstatymo 5 straipsnio 4 dalimi ir 

11 straipsnio 6 dalimi:  

1. T v i r t i n u Valstybinės ligonių kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos valstybės 

tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, kurių atžvilgiu vykdyta lobistinė veikla, 

deklaracijų pildymo ir pateikimo tvarkos aprašą (toliau – Aprašas) (pridedama).   

2. Į g a l i o j u Rizikų valdymo skyriaus patarėją Rolandą Grabauską kontroliuoti, kaip 

Valstybinėje ligonių kasoje prie Sveikatos apsaugos ministerijos laikomasi Aprašo nuostatų, ir tikrinti 

valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, kurių atžvilgiu vykdyta lobistinė 

veikla, pateiktas deklaracijas.  

3. Į p a r e i g o j u  Dokumentų valdymo skyrių supažindinti su Aprašu visus Valstybinės 

ligonių kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos valstybės tarnautojus ir darbuotojus, dirbančius 

pagal darbo sutartis. 
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4. N u s t a t a u, kad šis įsakymas skelbiamas Valstybinės ligonių kasos prie Sveikatos 

apsaugos ministerijos interneto svetainėje.“ 

 

 

 

Direktorius                                                                                                                   Gytis Bendorius 



 
PATVIRTINTA 

Valstybinės ligonių kasos prie Sveikatos 

apsaugos ministerijos direktoriaus 

2021 m. vasario 25 d. įsakymu Nr. 1K-70 

(Valstybinės ligonių kasos prie Sveikatos 

apsaugos ministerijos direktoriaus  

2026 m.               d. įsakymo Nr. 1K-

redakcija) 

 

VALSTYBINĖS LIGONIŲ KASOS PRIE SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS 

VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO 

SUTARTIS, KURIŲ ATŽVILGIU VYKDYTA LOBISTINĖ VEIKLA, DEKLARACIJŲ 

PILDYMO IR PATEIKIMO TVARKOS APRAŠAS 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Valstybinės ligonių kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos valstybės tarnautojų ir 

darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, atžvilgiu vykdytos lobistinės veiklos, deklaracijų pildymo 

ir pateikimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato Valstybinės ligonių kasos prie Sveikatos 

apsaugos ministerijos (toliau – VLK) valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

sutartis (toliau – darbuotojai), kurių atžvilgiu vykdyta lobistinė veikla, deklaracijų pildymo, 

pateikimo ir lobistinės veiklos deklaravimo priežiūros VLK tvarką.   

2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos lobistinės veiklos įstatymu 

(toliau – Įstatymas). Apraše vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Įstatymo 2 

straipsnyje.  

 

II SKYRIUS  

LOBISTINĖS VEIKLOS DEKLARAVIMAS 

 

3.  Deklaraciją privalo pateikti darbuotojai, kurie pagal teisės aktų nustatyta tvarka jiems 

priskirtas pareigines funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant ir priimant teisės aktus (toliau – 

deklaruojantysis asmuo). Deklaruojantieji asmenys privalo deklaruoti jų atžvilgiu vykdytą lobistinę 

veiklą dėl kiekvieno teisės akto projekto.  

4. Deklaruojantysis asmuo, deklaruodamas jo atžvilgiu vykdytą lobistinę veiklą, užpildo 

Darbuotojo, kurio atžvilgiu vykdyta lobistinė veikla, deklaracijos formą (Aprašo 1 priedas). 

Užpildyta deklaracijos forma užregistruojama Dokumentų valdymo informacinėje sistemoje 

Valstybinės ligonių kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos dokumentų valdymo taisyklių, 

patvirtintų Valstybinės ligonių kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus 2015 m. 

vasario 15 d. įsakymu Nr. 1K-40 „Dėl Valstybinės ligonių kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos 

dokumentų valdymo taisyklių patvirtinimo“, nustatyta tvarka. Užregistruotą deklaracijos formą 

deklaruojantysis asmuo per Dokumentų valdymo informacinę sistemą pateikia susipažinti savo 

tiesioginiam vadovui ir VLK direktoriaus įgaliotam asmeniui, atsakingam už Aprašo nuostatų 

laikymosi VLK kontrolę ir darbuotojų pateiktų deklaracijų tikrinimą (toliau – įgaliotasis asmuo).  

5. Darbuotojai Apraše nustatyta tvarka privalo deklaracijos formą užpildyti ir pateikti ne 

vėliau kaip per septynias dienas nuo lobistinės veiklos dėl konkretaus teisės akto projekto pradžios 
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(žodinio ar rašytinio (taip pat ir elektroninėmis priemonėmis) teisės akto projekto nuostatų aptarimo 

su lobistu).  

6. Jei deklaruojančiajam asmeniui nėra žinoma visa informacija, kuri turi būti nurodoma 

deklaracijoje, jis turi nurodyti tik jam žinomą informaciją ir (arba) informaciją, kuri viešai skelbiama 

Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos (toliau – Komisija) interneto svetainėje pateiktame lobistų 

sąraše. 

7. Darbuotojai, susidūrę su lobistine veikla, vadovaujasi Elgesio susidūrus su lobistine 

veikla atmintine (Aprašo 2 priedas). 

 

III SKYRIUS  

LOBISTINĖS VEIKLOS DEKLARAVIMO PRIEŽIŪRA  

 

8. Aprašo nuostatų laikymąsi pagal kompetenciją užtikrina: 

8.1. VLK struktūrinių padalinių vadovai, kurie:  

8.1.1. gavę informacijos apie pavaldaus darbuotojo atžvilgiu vykdomą lobistinę veiklą, 

primena darbuotojui apie pareigą deklaruoti lobistinę veiklą ir elgesio susidūrus su lobizmu taisykles; 

8.1.2. prireikus, kreipiasi dėl konsultacijų į įgaliotąjį asmenį. 

8.2.    Įgaliotasis asmuo, kuris:  

8.2.1.  koordinuoja deklaracijų pateikimo procesą; 

8.2.2. kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi Įstatymo ir Aprašo nuostatų, ir prižiūri, ar 

deklaruojantieji asmenys laiku ir tinkamai pateikia deklaracijas;  

8.2.3.  konsultuoja darbuotojus dėl deklaracijų pildymo ir pateikimo;   

8.2.4. jeigu gaunama pagrįsta informacija apie tai, kad deklaruojantysis asmuo nesilaiko 

Aprašo nuostatų ar nevykdo Įstatymo reikalavimų, a raštu arba elektroninėmis priemonėmis, 

leidžiančiomis patvirtinti informacijos gavimo faktą, informuoja deklaruojantįjį asmenį apie Apraše 

ir Įstatyme nustatytas jo pareigas; 

8.2.5. jeigu gaunama pagrįsta informacija, kad galimai buvo pažeistas Įstatymas, kreipiasi 

į Komisiją; 

8.2.6. konsultuojasi su Komisija dėl tinkamo, laiku atliekamo ir proporcingo Įstatymo 

įgyvendinimo VLK ir dalijasi Komisijos pateikta metodine informacija; 

8.2.7.  ne rečiau kaip kartą per ketvirtį Skaidrių teisėkūros procesų informacinėje sistemoje 

atlieka lobistų pateiktų lobistinės veiklos deklaracijų, susijusių su VLK darbuotojais, patikrą. 

 

IV SKYRIUS  

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

9. Deklaracijose pateikti asmens duomenys tvarkomi Lietuvos Respublikos lobistinės 

veiklos įstatymo nuostatų įgyvendinimo, lobistinės veiklos deklaravimo priežiūros ir kontrolės 

tikslais ir saugomi teisės aktų nustatytais terminais ir tvarka, vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. 

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 (Bendrojo duomenų apsaugos 

reglamento),. 

10. Duomenų subjektų teisės užtikrinamos vadovaujantis Duomenų subjektų teisių 

įgyvendinimo Valstybinėje ligonių kasoje prie Sveikatos apsaugos ministerijos tvarkos aprašu, 

patvirtintu VLK direktoriaus 2015 m. birželio 3 d. įsakymu Nr. 1K-155 (VLK direktoriaus 2025 m. 

liepos 1 d. įsakymu Nr. 1K-309 redakcija). 
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11. Komisijos, kuri įstatymų nustatyta tvarka prižiūri lobistinę veiklą, prašymu jai 

pateikiama informacija apie deklaruojančiųjų asmenų atžvilgiu vykdytą lobistinę veiklą.  

12. Už deklaracijos nepateikimą, pateikimą pavėluotai, neteisingą deklaruojamų duomenų 

nurodymą arba jų nenurodymą (išskyrus atvejus, kai deklaruojantysis asmuo dėl objektyvių 

priežasčių šių duomenų nežino) teisės aktų nustatyta tvarka atsako deklaruojantysis asmuo. 

 

 

______________ 

 

 



 

 

Valstybinės ligonių kasos prie Sveikatos 

apsaugos ministerijos valstybės tarnautojų ir 

darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, kurių 

atžvilgiu vykdyta lobistinė veikla, deklaracijų 

pildymo ir pateikimo tvarkos aprašo  

1 priedas 

 

(Darbuotojo, kurio atžvilgiu vykdyta lobistinė veikla, deklaracijos forma)  

DARBUOTOJO, KURIO ATŽVILGIU VYKDYTA LOBISTINĖ VEIKLA, DEKLARACIJA 

 

Deklaracijos pateikimo data   

Lobistinės veiklos pradžios data   

Asmuo, kurio atžvilgiu vykdyta lobistinė veikla 
  

Vardas ir pavardė   

Darbovietė   

Pareigos   

Elektroninio pašto adresas   

Teisės aktas ar teisės akto projektas 
  

Pavadinimas   

Norimo pakeisti dalyko trumpas apibūdinimas   

Ar pateiktas konkretus teisės akto projektas Taip / Ne 

Ar buvo siūloma inicijuoti teisės akto projekto 

svarstymą 

Taip / Ne 

Teisinio reguliavimo sritis, kurioje siekiama daryti įtaką 

teisėkūrai 

  

Lobistas, užsakovas ir naudos gavėjas 
  

Lobisto vardas ir pavardė ar pavadinimas   

Lobisto (juridinio asmens) atstovas   

Lobisto elektroninio pašto adresas   

Lobistinės veiklos užsakovas   

Lobistinės veiklos naudos gavėjas 
 

 

Pastabos 

 

(laisva forma pateikiama papildoma informacija, pastabos, pasiūlymai ar kita 

svarbi informacija) 

Deklaracijoje pateikti asmens duomenys tvarkomi Lietuvos Respublikos lobistinės 

veiklos įstatymo įgyvendinimo, lobistinės veiklos deklaravimo priežiūros ir 

kontrolės tikslais. 

 

 



 

 

Valstybinės ligonių kasos prie Sveikatos 

apsaugos ministerijos valstybės tarnautojų ir 

darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, kurių 

atžvilgiu vykdyta lobistinė veikla, deklaracijų 

pildymo ir pateikimo tvarkos aprašo 

2 priedas  

 

 

ELGESIO SUSIDŪRUS SU LOBIZMU ATMINTINĖ 

  

1. Darbuotojams rekomenduojama vengti: 

1.1. susitikti su asmeniu, neįrašytu į lobistų sąrašą, kuris, siekdamas daryti įtaką dėl teisės 

aktų, kreipėsi raštu, elektroninėmis priemonėmis, telefonu arba tiesiogiai; 

1.2. susitikti ar priimti kvietimus į įvairius renginius, neįvertinus situacijos; 

1.3. dalyvauti susitikimuose su lobistais ir jų organizuojamuose renginiuose, jeigu dėl to 

galėtų kilti abejonių dėl darbuotojo ar VLK veiklos skaidrumo; 

1.4. bendrauti su lobistu, neįvertinus galimybės į šį bendravimą įtraukti ir kitas 

suinteresuotas šalis; 

1.5. po darbo valandų organizuoti susitikimus su lobistu ar dalyvauti šiuose susitikimuose 

ne valstybės institucijų ar įstaigų patalpose (pvz., kavinėse, restoranuose ir kt.); 

1.6. dalintis informacija su lobistu, jeigu neturi įgaliojimo to daryti, taip pat teikti lobistui 

konfidencialią informaciją; 

1.7. daryti ir sakyti tai, kas galėtų būti vertinama kaip pirmenybę (išskirtines sąlygas) lobistui 

suteikiantis elgesys; 

1.8. sudaryti lobistui įspūdį, kad jo patarimai, idėjos, pateikta informacija gali būti ar bus 

lemiantys sprendimų priėmimo procese; 

1.9. slėpti, kad lobistas bandė teikti dovanas ar žadėjo atsilyginti už priimtą arba nepriimtą 

teisės aktą ar administracinį sprendimą. 

2. Darbuotojas turi: 

2.1. įsitikinti, kad asmuo, kuris siekia daryti įtaką, yra įrašytas į lobistų sąrašą; 

2.2. išsiaiškinti kieno interesams lobistas atstovauja ir kas jo lobistinės veiklos užsakovas, 

taip pat, jei reikalinga, paprašyti lobisto pateikti papildomą informaciją; 

2.3. išsiaiškinti planuojamo susitikimo su lobistu tikslą, susitikime dalyvausiančius asmenis, 

planuojamus aptarti klausimus bei kitą susijusią informaciją dar iki susitinkant; 

2.4. informuoti savo tiesioginį vadovą apie planuojamą susitikimą su lobistu; po susitikimo 

pateikti vadovui informaciją apie įvykusį pokalbį; 

2.5. įsivertinti, ar susitikimas su lobistu nesukels interesų konflikto; 

2.6. laikytis asmens duomenų teisinės apsaugos nuostatų, įtvirtintų 2016 m. balandžio 27 d. 

Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant 

asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama 

Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens 

duomenų teisinės apsaugos įstatyme, pateikiant lobistui duomenis ir informaciją; 

2.7. nedelsiant, bet ne vėliau kaip per 3 darbo dienas, pranešti įgaliotam asmeniui apie 

neteisėtą lobistinę veiklą ir lobisto pažadus atsilyginti ar bandymą teikti dovanas. 

 

______________ 

 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31995L0046&locale=lt

