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Korupcijos netoleravimo kultira:
darbuotojy nuomones ir jstaigos
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Korupcijos tolerancijos apklausos kontekstas ir patikimumas

DARBUOTOJY AKTYVUMAS
Darbuotojy aktyvumas yra esminé salyga vertinti sisteminj VLK

e e .. m nedalyvavo apklausoje m dalyvavo apklausoje
poziurj j korupcija. yvavo ap ) y P )

v' Apklausoje dalyvavo 249 i$ 431 darbuotojy (58 %).

v' |sitraukimas j apklausg, nepriklausomai nuo darbo
stazo ir organizacinés patirties, atspindi aukstg VLK
darbuotojy atsakomybés ir bendradarbiavimo lygj.

v' Apklausoje vertinome darbuotojy patirtj, nuostatas,
Zinias ir elgesio ketinimus korupcijos prevencijos ir

pranesimo apie galimus pazeidimus srityje.




Darbuotojy patirtys ir nuostatos korupcijos tolerancijos kontekste

Vertinimo Klausimas / dominuojantis Atsakymuy Interpretaciniai neapibréztumai
kategorija atsakymas skaicius ir proc.
v' Patirtis Ar esate susidures su korupcinio 234 (94 %) Ribotas atpazinimas tiesioginése
pobudzio veiksmais VLK? ,Ne, situacijose 13 (5,2 %)
nesu*
Ar Jums yra siulytas neteisétas 247 (99 %) Atlygio sitlymo faktg pazyméjo 2

atlygis? ,,Ne, néra“

(0,8 %)

v" Nuostatos

Ar atvejis, kai po teisety veiksmy
bandoma iSreiksSti padeka
materialiai, yra korupcija? ,,Taip*

218 (87,5 %)

Neapibréztos ir priesStaringos
nuostatos 31 (12,5 %)

Ar manote, ar VLK yra paplitusi
korupcija? ,,Ne, nepaplitusi®

172 (69 %)

Ribotas darbuotojy informuotumas
66 (26,5 %)

VLK



Darbuotojy zinios apie korupcijg ir elgesio ketinimai

Vertinimo Klausimas / dominuojantis atsakymas Atsakymy Interpretaciniai
kategorija skaicius ir neapibréztumai
proc.
v’ Zinios Ar zZinote, kaip reikéty elgtis, jei sillomas 248 (99,6 %) Vienintelis
neteisétas atlygis? ,,Taip, Zzinau“ nezinojimo
atvejis
Ar zZinote, kur kreiptis dél galimo pazeidimo? 199 (80 %) Ne visi atpazjsta
(teisingai pazymeéjo) teisingg kanalg
(20 %)
v Elgesio Ar praneStumeéte apie galimag korupcinio 195 (78,3 %) Nepranesty 3
ketinimai | pobudZzZio pazeidimag ar nusikaltima? ,,Taip* (1,2 %) ir abejoja

ar pranesty 51
(20,5 %)

VLK



Apklausos rezultaty apibendrinimas ir korupcijos prevencijos

priemones 2026 metams

Remiantis apklausos rezultatais:

v'VLK Zemas korupcijos tolerancijos lygis ir
korupciniy riziky lygis.

v'VLK aukstas darbuotojy sagmoningumas ir

pasitikéjimas antikorupcine sistema.

v'VLK brandi antikorupciné kultdra.

2026 m. kryptys

v’ Tikslinis antikorupcinis Svietimas.

v’ Korupcijos prevencijos priemoniy
diegimas.

v"Nuoseklus vertybinis dialogas.

VLK



Dalyvaukite korupcijos
prevencijos priemoneése

. . Atvirumas
Praneskite apie
pazeidimus

Bendradarbiavimas
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Atsakomybe

Nelikite abejingi
netinkamam elgesiui
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