[image: ]Naujosios Vilnios poliklinika prie savo kolektyvo kviečia prisijungti specialistus, kurie vertina bendradarbiavimą, atvirumą ir norą augti kartu.


Skelbiamas viešasis konkursas VšĮ Naujosios Vilnios poliklinikos Psichikos sveikatos centro vedėjo (-os) – gydytojo (-os) psichiatro (-ės) pareigoms užimti 1,0 etato pagal terminuotą        5-erių metų darbo sutartį.

VšĮ Naujosios Vilnios poliklinika siekia užtikrinti, kad kiekvienas pacientas gautų aukščiausios kokybės ir lengvai prieinamas sveikatos priežiūros paslaugas. Poliklinikos asmens sveikatos priežiūros paslaugos yra teikiamos trijuose padaliniuose:

· Naujosios Vilnios klinikoje (V. Sirokomlės g. 8);
· Naujininkų klinikoje (Dariaus ir Girėno g. 18);
· Salininkų klinikoje (P. Žvirkos g. 4 A).

Pretendentų atrankos būdas: konkursas. Pretendentas turės pristatyti veiklos gaires ir atsakyti į komisijos klausimus (pokalbis žodžiu).

Darbo pobūdis (trumpas aprašymas):
· Vykdyti kitas pareigas, numatytas Psichikos sveikatos centro vedėjo pareiginiuose nuostatuose. 
· Teikti psichiatrijos paslaugas pacientams: diagnozuoti, gydyti ir stebėti psichikos sveikatos sutrikimus.
· Koordinuoti darbuotojų atostogų grafikų sudarymą, sveikatos patikrinimus ir kvalifikacijos tobulinimą.
· Rengti ir įgyvendinti centro veiklos planus, analizuoti veiklos rezultatus ir teikti siūlymus veiklos gerinimui.
· Vadovauti Psichikos sveikatos centro veiklai – planuoti, organizuoti ir kontroliuoti kasdienį darbą.
· Koordinuoti Psichikos sveikatos centro darbuotojus – paskirstyti užduotis, kontroliuoti jų vykdymą, vertinti veiklos rezultatus.
· Kontroliuoti medicininės dokumentacijos pildymą.
· Dalyvauti komisijų darbe, pacientų skundų nagrinėjime, susirinkimuose bei pasitarimuose.
· Užtikrinti teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų kokybę bei atitiktį galiojantiems teisės aktams ir standartams.

Reikalavimai pretendentams:
· Būti Lietuvos Respublikos piliečiu arba turėti leidimą gyventi Lietuvos Respublikoje.
· Turėti galiojančią gydytojo psichiatro licenciją.
· Turėti ne mažesnę kaip vienerių metų vadovaujamo darbo Asmens sveikatos priežiūros įstaigoje patirtį.
· Mokėti valstybinę kalbą pagal trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją, nustatytą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo“.
· Gebėti naudotis informacinėmis technologijomis, e. sveikatos sistemomis, dokumentų valdymo sistemomis.
· Išmanyti ir gebėti taikyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus, Sveikatos apsaugos ministro įsakymus, e. sveikatos politiką, asmens duomenų apsaugos reikalavimus, antikorupcinės aplinkos formavimo principus.
· Turėti vadybinių, lyderystės ir administravimo gebėjimų.
· Išmanyti darbo saugos ir sveikatos darbe reikalavimus.

Siūlome Jums:
· Patrauklias darbo sąlygas šiuolaikiškoje ir jaukioje aplinkoje.
· Darbo užmokestį nuo 6000 Eur iki 7000 Eur (neatskaičius mokesčių) dirbant 1,0 etato. (Darbo užmokestis nustatomas atsižvelgiant į darbo patirtį ir kompetenciją bei priklauso nuo Psichikos sveikatos centro veiklos rezultatų.
· Profesinio tobulėjimo galimybes (įstaigos lėšomis apmokami kvalifikacijos kėlimo kursai, jų metu mokamas vidutinis darbo užmokestis).
· Draudimą nuo nelaimingų atsitikimų.
· Metinius priedus, priklausančius nuo individualių ir skyriaus veiklos rezultatų.
· Iki 3 sveikatos gerinimo dienų per kalendorinius metus.
· Nemokamą kavą darbuotojams.
· Idėjoms, iniciatyvoms bei savirealizacijai atvirą Poliklinikos kultūrą.
· Esant poreikiui, galimybę naudotis DI programomis (pvz., „UpToDate“)

Pretendentai pateikia:
1. Prašymą leisti dalyvauti konkurse.
2. Asmens tapatybę, išsilavinimą, darbo patirtį patvirtinančių dokumentų kopijas.
3. Gyvenimo aprašymą.
4. Pretendento anketą.
5. Nepriekaištingos reputacijos deklaraciją.
6. Poliklinikos veiklos gaires, kuriose išdėsto pasiūlymus dėl Psichikos sveikatos centro veiklos (tikslų, uždavinių, priemonių jų įgyvendinimui ir pan.). Veiklos gairės ruošiamos remiantis viešai prieinama informacija ir pristatomos konkurso metu.

Dokumentai priimami:
Iki 2026 m. birželio 01 d. (imtinai) per Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą  VATARAS https://dirbuvalstybei.vva.lt/job/1233


Informacija apie konkursą teikiama:
L.e.p. Žmogiškųjų išteklių valdymo skyriaus vadovė Tatjana Poločanskė
Žmogiškųjų išteklių valdymo skyriaus specialistė Jurgita Stankovska               
El. paštas: personalas@nvp.lt
Kontaktinis telefonas: +370 684 77638

Pretendentas, teikdamas dokumentus, sutinka, kad jo asmeniniai duomenys bus administruojami Bendrojo duomenų apsaugos reglamento nustatyta tvarka ir saugomi VšĮ Naujosios Vilnios poliklinikos Personalo skyriaus atsakingų darbuotojų. Asmeniniai duomenys nebus perduodami trečiosioms šalims be pretendento sutikimo.
Konfidencialumą garantuojame. Informuosime tik atrinktus kandidatus.
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