VALSTYBINES LIGONIU KASOS PRIE SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS IR
VALSTYBINES LIGONIU KASOS PRIE SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS DARBUOTOJU
PROFESINES SAJUNGOS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2023-12-28 Nr. 1SUT-524

Siekdamos gerinti Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — VLK)
darbuotojy ekonomines, darbo ir socialines salygas bei stiprinti socialing partneryste, VLK, atstovaujama
direktoriaus Gintaro Kaceviciaus, ir VLK darbuotojy profesiné sgjunga (toliau — Profesiné sgjunga), atstovaujama
pirmininko Giedriaus Baranausko, sudaré §j raSytinj susitarimg — kolektyving sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VLK ir Profesiné sajunga toliau kartu Sutartyje vadinamos Salimis. Sutartyje Darbdavys reiskia ir
apima VLK, veikiancig kaip darbo teisiniy santykiy subjektas ir teisétai atstovaujamg direktoriaus ar kity tinkamai
jgalioty asmeny (toliau — Administracija), kaip Darbdavio atstovy.

2. Sutartyje darbuotoju laikomas asmuo, dirbantis VLK valstybés tarnyboje ar pagal darbo sutart;.

3. Sutarties tikslas — sudaryti kiek galima palankesnes sglygas darniam komandiniam darbui ir VLK
tikslams bei uzdaviniams jgyvendinti, siekiant geresniy darbo organizavimo, darbo apmokéjimo, kvalifikacijos
kélimo ir perkvalifikavimo, darbuotojy saugos, sveikatos ir kity darbo bei socialiniy salygy ir garantijy, nei numato
Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

4. Sutarties Salys susitaria, kad tais atvejais, kai tarp norminiy darbo teisés akty nuostaty yra
prieStaravimy, turi biti taikomos tik tos jstatymy ir kity norminiy akty nuostatos, kurios neblogina darbuotojy
padéties, palyginti su tomis, kurias nustato Sutartis. Sutarties salygos, nuostatos ir jsipareigojimai, kurie pablogina
darbuotojy padét], palyginti su tomis, kurias nustato Darbo kodeksas ir kiti teisés aktai, taip pat nacionalinés,
Sakinés kolektyvinés sutartys bei darbo sutartys, negalioja.

5. Sutarties privalo laikytis ja sudaran¢ios Salys, jy atstovai ar nariai, taip pat Darbdavio teisiy
peréméjas. Tuo atveju, kai Darbdavio teisés perduodamos kitam juridiniam asmeniui, Sutartis galioja dvejus metus.

6. Gincai dé¢l Sutarties vykdymo ar netinkamo vykdymo, jskaitant Sutarties nuostaty taikymag ar
netinkama taikyma j jos reglamentavimo sritj patenkantiems darbuotojams ir Darbdaviui, sprendziami teisés akty
nustatyta tvarka.

IT SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS, VYKDYMAS, KEITIMAS IR PILDYMAS

7. Sutartis galioja ir yra taikoma Profesinés sgjungos nariams ir toliau iSvardintas pareigas
einantiems VLK darbuotojams, kurie dél uzZimamy pareigy negali/neturéty buti Profesinés sgjungos nariais —
direktoriui, direktoriaus pavaduotojams, departamenty direktoriams, kancleriui, Zmoniy ir organizacinés
kultiiros skyriaus vedéjui. (Pakeitimas 2025-02-25 Nr. ISUT-54)

8. Sutartis galioja iki naujos Sutarties pasiraSymo, bet ne ilgiau kaip ketverius metus.

9. Sutartis ir (ar) jos priedai gali biiti kei¢iami Profesinés sgjungos komiteto ir Darbdavio rasytiniu
susitarimu. Sutarties ir (ar) jos priedy pakeitimai negali nustatyti blogesniy darbo, socialiniy, ekonominiy ar kity
salygy ir (ar) garantijy nei Sutartis, i§skyrus atvejus, kai Darbdavys negali vykdyti kai kuriy Sutarties salygy del
pablogéjusios ekonominés situacijos. Sutarties pakeitimai ar papildymai jforminami kaip jos priedas.

10. Sutartis gali biiti nutraukta jspéjus kita Salj apie vienasaliska jos nutraukima ne véliau kaip pries
tris ménesius. Sutartj draudziama nutraukti anksc¢iau nei po SeSiy ménesiy nuo jos jsigaliojimo.

11. Nustadiusi Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, apie tai Salis per 3 darbo dienas
rastu informuoja kita Salj ir per 10 darbo dieny vienos i§ Saliy reikalavimu organizuojamas Darbdavio ir Profesinés
sajungos komiteto ar jo deleguoto atstovo (atstovy) pasitarimas pazeidimams aptarti ir pasalinti.

12. Tarp Saliy kylantys nesutarimai ir gin¢ai Sutarties sudarymo ar vykdymo metu sprendziami
derybomis, o nepavykus susitarti — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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. III SKYRIUS
SALIU ISIPAREIGOJIMALI

13. Darbdavys jsipareigoja:

13.1. jstaigoje taikomas galiojancias kolektyvines sutartis skelbti VLK intranete;

13.2. informacija apie laisvas pareigybes skelbti VLK intranete. Skelbiama §i informacija: skyrius,
pareigybés pavadinimas, pareigybés lygis, pareiginés algos koeficienty intervalai, pagal darbo sutartj dirbantis
darbuotojas / valstybés tarnautojas, veiklos sudétingumas (jeigu dirbama pagal darbo sutartj), pareigybés
apraSymas;

13.3. sudaryti galimybe Profesinés sajungos komiteto jgaliotam atstovui (atstovams) darbuotojo ir (ar)
jo tiesioginio vadovo pageidavimu dalyvauti darbuotojo veiklos vertinime;

13.4. teisés aktus (ne individualius), susijusius su darbuotojy darbo, ekonominiais ir socialiniais
klausimais, jeigu tai keicia socialing, darbo, ekonoming padéti ir kiek tai priklauso nuo Darbdavio, priimti pries§ tai
1§ anksto (ne veliau kaip prie§ 3 darbo dienas) informavus Profesinés sgjungos komitetg elektroniniu paStu
profsajunga@vlk.1t. Teisés aktai, susij¢ su darbuotojy darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais, yra §ie: dé¢l
darbo tvarkos taisykliy, nustatanciy bendrajg tvarka jstaigoje; dél jstaigos struktiiros, strukttiriniy padaliniy funkcijy
keitimo, atsisakymo ar perskirstymo; dé¢l darbo apmokéjimo sistemos keitimo; dél darbo laiko organizavimo; dél
materialiniy pasalpy mokejimo; dél darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy; dél naujy technologiniy procesy
jvedimo tvarkos; dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés
darbo vietoje tvarkos; dél darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galinCiy pazeisti priemoniy nustatymo; dél
darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy; dél lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo priemoniy; dél jtampa darbe mazinanciy priemoniy
nustatymo;

13.5. informuoti Profesing sajungg elektroniniu paStu profsajunga@vlk.lt apie valstybés ir
savivaldybiy institucijoms pateiktus pasiiilymus dél teiseés akty rengimo, keitimo, papildymo, pripaZinimo
netekusiais galios ir (ar) priémimo, susijusius su Siais darbuotojy darbo, ekonominiais ir (ar) socialiniais interesais:
del jstaigos struktiiros, funkcijy keitimo, atsisakymo ar perskirstymo; dél jstaigos ekonomines padéties; del darbo
organizavimo;

13.6. apsvarstyti Profesinés sajungos ar Profesinés sgjungos komiteto pateiktus pasitilymus dél teisés
akty, susijusiy su darbo, socialiniais ir ekonominiais klausimais, priémimo, pakeitimo ar pripazinimo netekusiais
galios, ir per 14 darbo dieny nuo pasitilymy gavimo dienos rastu atsakyti;

13.7. jtraukti Profesinés sajungos komiteto deleguota atstovg j valstybés tarnautojy vertinimo komisija
Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka. [traukti Profesinés sgjungos komiteto deleguota atstova j tarnybiniy
nuobaudy skyrimo komisijg valstybés tarnautojo prasymu. Jtraukti Profesinés sagjungos komiteto deleguota atstova
1 Valstybés tarnybos jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisé€s akty nustatyta tvarka. Leisti Profesinés sgjungos komiteto
deleguotiems atstovams stebétojy teisémis dalyvauti konkursuose j darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigas. Visais atvejais Profesinés sajungos atstovo jtraukimas j atitinkamos komisijos sudét] neturi kelti interesy
konflikto;

13.8. sudaryti galimybe Profesinés sajungos komiteto jgaliotam atstovui (atstovams) stebétojo
teisémis dalyvauti priémimo j valstybés tarnautojy pareigas komisijy darbe;

13.9. uztikrinti, kad visi darbuotojai gauty teisingg atlyginimg uz darbg ir siekti, kad atlyginimas biity
konkurencingas;

13.10. kai tiriant Profesinés sgjungos nariy tarnybinius nusizengimus ar darbo pareigy pazeidimus yra
sudaromos komisijos, darbuotojo prasymu jtraukti j jy sudétj Profesinés sgjungos komiteto jgaliota atstova
(atstovus). Jei tyrimo komisijos nesudaromos, darbuotojo prasymu apie Profesinés sajungos nario tarnybinio
nusizengimo ar darbo pareigy pazeidimo tyrimy iSvadose pateiktus sitilymus VLK direktoriui ne véliau kaip kitg
darbo dieng elektroniniu pastu profsajunga@vlk.It informuoti Profesinés sgjungos komiteta;

13.11. atsiradus laisvai pareigybei arba jsteigus nauja, pirmiausia apie jas informuoti VLK darbuotojus;

13.12. per 7 darbo dienas nuo prasymo pateikimo dienos gauti nuasmenintg informacijg apie Sias
Profesinés sajungos nariy socialines, ekonomines ar darbo salygas: del darbo uzmokes¢io dedamyjy daliy;
skatinimo; vertinimo rezultaty; tarnybiniy nuobaudy; darbo laiko (individualis grafikai, komandiruotés, darbas
savaitgaliais); materialiniy paSalpy mokéjimo; 1§ anksto informuoti apie darbuotojy stebéseng ir kontrole darbo
vietoje;

13.13. esant Profesinés sgjungos nario rasytiniam prasymui, kiekvieng ménesj iSskaiciuoti i$ jo darbo
uzmokescio Profesinés sgjungos nario mokest;j ir pervesti ji | Profesinés sgjungos saskaitg banke. Profesiné sgjunga
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pateikia Apskaitos skyriui sarasg darbuotojy, kurie jstojo / iSstojo i§ Profesinés sgjungos ir praso sumokéti nario
mokestj / nutraukti nario mokes¢io mokéjima i§ darbo uzmokescio (su parasais). Profesinés sajungos nariams
jstojus / iSstojus iS Sios sgjungos, pateikiamas naujas nariy sgrasas uz einamajj ménesj. Profesinés sgjungos nario
mokestis iSskai¢iuojamas uz visg ménesj, kurj darbuotojas jstojo j Profesing sajungg ar is jos i$stojo;

13.14. uztikrinti darbuotojams sveikas ir saugias darbo sglygas pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy saugg ir sveikata, reikalavimus;

13.15. vieng kartg per metus, Darbdaviui gavus Profesinés sgjungos komiteto prasyma su sitilymais dél
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo, per 1 ménesj nuo praSymo gavimo dienos iSanalizuoti ir
pateikti atsakyma dél pasitilymy darbo uzmokescio sistemai tobulinti;

13.16. sudaryti galimybe Profesinés sajungos komitetui naudotis darbo patalpomis, VLK pasto,
telefono ir interneto rysiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais, patalpomis susirinkimams bei kitais jrenginiais ir
priemonémis, kurios gali buti reikalingos Profesinés sgjungos veiklai vykdyti. Profesinés sajungos komiteto
pirmininko prasymu leisti rengti Profesinés sgjungos nariy susirinkimus darbo metu VLK patalpose (posédziy
salése). Siomis teisémis Profesiné sajunga privalo naudotis saziningai ir tik Profesinés sajungos veiklai vykdyti;

13.17. nepazeidziant teisés akty reikalavimy sudaryti salygas darbuotojams sportuoti: esant galimybei
finansinémis ir organizacinémis priemonémis remti darbuotojy dalyvavimg masiniuose sporto ir sveikatingumo
renginiuose, kuriuose darbuotojai dalyvauja kaip VLK atstovai;

13.18. gaves rasytinj praSyma ir atitinkamas aplinkybes patvirtinan¢ius dokumentus, skirti materialing
paramg Siais atvejais:

13.18.1. mirus darbuotojui (paSalpa skiriama jo Seimos nariui ar artimam giminaiciui, organizuojan¢iam
laidotuves), mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui (sugyventiniui), vaikui (jvaikiui), vienam i$ tévy (jtéviy)
ar artimam giminaiciui (broliui, seseriai) — iki 5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimalios
ménesings algos (toliau — MMA) dydziy (savokos ,,Seimos narys* ir ,,artimas giminaitis* suprantamos taip, kaip
nurodyta Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse);

13.18.2. kai darbuotojo materialiné biikl¢ yra sunki dé¢l darbuotojo ar jo Seimos nario sunkios ligos ne
dazniau kaip kartg per metus — ne maziau kaip 2 MMA;

13.19. visomis leistinomis priemonémis prisidéti prie darbuotojy Svietimo, kultiirings, turistinés veiklos

skatinimo;

13.20. kviesti Profesinés sgjungos komiteto igaliotg atstova (atstovus) rengiant VLK biudZeto projekta
darbo uzmokesc¢io klausimais ir per 5 darbo dienas nuo Profesinés sgjungos pareikalavimo dienos rastu pateikti Sig
nuasmenintg informacija: nustatytas valstybés tarnautojy pareigybiy grupes, pareiginiy algy koeficientus,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, pareiginiy algy pastoviyjy daliy koeficientus; jstaigos valstybés tarnautojy
ir darbuotojy skaiCiy; mety pabaigoje (paskutiniy 3 mety) faktiSkai uzimty jstaigos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy pareigybiy skaiCiy; patvirtintg darbo uzmokescio fondo dydj per paskutinius 5 metus ir nepanaudotg
darbo uzmokescio fondo dalj; planuojama darbo uzmokescio fondo dalj, detalizuotg pagal faktiskai naudojamus
planavimo principus;

13.21. nutraukiant darbo teisinius santykius ar atleidziant i$ valstybés tarnybos, nereikalauti atlyginti
mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo iSlaidy, iSskyrus atvejus, kai yra sudarytas susitarimas dél mokymo ar
kvalifikacijos tobulinimo iSlaidy atlyginimo, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja baiges mokymus tam tikra laikg
dirbti VLK. Atlygintos gali biiti tik iSlaidos, susijusios su darbuotojo Ziniy ar geb&jimy, virSijanciy darbo veiklai
keliamus reikalavimus, suteikimu;

13.22. jrengti maitinimo vietas pastatant Saldytuva, mikrobangy krosnele, kavos aparata, esant
techninéms galimybéms — plautuve;

13.23. pagal galimybes apripinti darbuotojus geriamuoju vandeniu, atitinkanciu higienos normas,
kava/arbata, vaisiais, darzovémis ir kitais uzkandziais;

13.24. sudaryti salygas darbuotojams atvykti j darba dviraciais / paspirtukais, uZtikrinti saugy ir
nemokamg jy laikyma;

13.25. darbuotojus, kuriuos Darbdavys siuncia j uzsienio komandiruote, apdrausti draudimu nuo
nelaimingy atsitikimy ir draudimu ligos atveju. Draudimo islaidos apmokamos Darbdavio biudzeto 1€Somis;

13.26. jrengti vaiky zaidimy kambarj, apripinti jj bitinu inventoriumi ir leisti darbuotojams juo
naudotis darbo dienomis;

13.27. sudaryti saugias darbo salygas, kokybiskai ir laiku instruktuoti apie saugy darba, kitas saugaus
darbo taisykles, kontroliuoti $iy taisykliy Zinojima ir laikymasi;

13.28. esant galimybéms skirti Darbdavio transporta darbuotojams nuvykti j darbuotojo ar jo artimo



giminaicio laidotuves;

13.29. VLK intraneto svetaing¢je adresu http://vlknet/darbuotojai/SitePages/Pagrindinis.aspx skiltyje
prie registry ir zurnaly sukurti papildoma zurnalg ,,Profsajungos komiteto darbo valandy registras®.

13.30. Esant finansinéms galimybéms, suteikti galimybe skiepyti darbuotojus aktualiomis
vakcinomis;

13.31. Kompensuoti darbuotojams vieSojo transporto bilietus VLK direktoriaus nustatyta tvarka.

14. Profesiné sajunga jsipareigoja:

14.1.  visomis teisétomis priemonémis siekti, kad Sutartis biity vykdoma;
14.2.  siekti, kad darbuotojai nepazeidinéty darbo drausmes ir nediskredituoty darbuotojo vardo;
14.3.  apie Sutarties vykdymo eigg informuoti darbuotojus;

14.4.  nesiimti ir neorganizuoti protesto akcijy pries jstaiga, jei Darbdavys laikosi Sutarties ir darbo
santykius reglamentuojanciy Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy, kol néra iSnaudotos visos gincy
sprendimo tvarkoje nurodytos gincy sprendimo galimybés;

14.5.  pasitlymus dél teisés akty rengimo, keitimo, papildymo, panaikinimo ar priémimo, susijusius su
darbuotojy darbo, ekonominiais ir socialiniais interesais, valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijomis, teikti tik po
to, kai jie buvo pateikti Darbdaviui;

14.6.  reikalauti i§ Darbdavio per 1 ménesj nuo Profesinés sgjungos kreipimosi dienos pakeisti ir (ar)
panaikinti teisés aktus, kurie pazeidZia jstatymus ir kitus teis€s aktus, nustatan¢ius darbo, ekonomines ir socialines
darbuotojy teises. Profesinés sgjungos reikalavimus Darbdavys privalo nagrinéti dalyvaujant Profesinés sgjungos
komiteto jgaliotam atstovui (atstovams). Teisés aktams, susijusiems su darbuotojy darbo, ekonominémis ir
socialinémis teisémis, priskiriami Sie teisés aktai: 1) deél darbo tvarkos taisykliy, nustatanciy bendraja tvarka
Istaigoje; 2) del jstaigos struktiiros, struktiiriniy padaliniy funkcijy keitimo, atsisakymo ar perskirstymo; 3) del
darbo apmokéjimo sistemos keitimo; 4) dél darbo laiko organizavimo; 5) dél materialiniy pasalpy mokéjimo; 6)
dél darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy; 7) dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos; 8) dél
informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje
tvarkos; 9) dél darbuotojy privataus gyvenimo apsauga galinCiy pazeisti priemoniy nustatymo; 10) dél darbuotojy
asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy; 11) dél lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros principy jgyvendinimo priemoniy; 12) dél jtampg darbe mazinanciy
priemoniy nustatymo;

14.7. tiriant Profesinés sgjungos nariy tarnybinius nusizengimus ar darbo pareigy pazeidimus, ne
veliau kaip kita darbo dieng elektroniniu pastu pateikti Darbdaviui atsakyma i jo paklausimg apie darbuotojo
naryste Profesingje sajungoje;

14.8. saziningai ir protingai naudotis suteiktomis teisémis.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO SALYGOS

15. Darbo laiko VLK trukme yra 40 valandy per savaite. Kasdieniné darbo laiko trukmé pirmadieniais—
ketvirtadieniais yra 8 val. 15 min., o penktadieniais — 7 val., pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé — 45 min.

16. Darbuotojai (iSskyrus darbuotojus, dirbanc¢ius pagal individualy darbo laiko reZzima) darbo pradzios
ir pabaigos laika kasdien gali pasirinkti individualiai pagal savo poreikius, t. y. pirmadienj—ketvirtadienj darbg
pradéti nuo 7:30 val. iki 8:30 val. ir baigti nuo 16:30 val. iki 17:30 val., o penktadienj darbg pradéti nuo 7:30 val.
iki 8:30 val. ir baigti nuo 15:15 val. iki 16:15 val., atitinkamai darbo laika skai¢iuojant nuo darbo laiko pradzios ir
laikantis privalomos kasdieninés darbo laiko trukmés. Esant vienkartinéms objektyvioms priezastims, tiesioginis
vadovas gali leisti darbuotojui daugiau lankstumo raSytiniu (elektroninémis priemonémis) susitarimu.

17. Darbdavys privalo sudaryti galimybe darbuotojams dirbti nuotoliniu biidu teisés akty nustatyta
tvarka. Darbuotojo praSymu jam gali biiti suteikiama galimybé dirbti nuotoliniu biidu ne i§ Lietuvos valstybés
teritorijos.

18. Profesinés sajungos nariui, Sutarties 7 punkte iSvardintas pareigas einanciam darbuotojui
nustatomos:

18.1. dvi papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos, nepriklausomai nuo to, ar jis turi
teis¢ 1 pailgintas ar kitas papildomas atostogas;
18.2. dvi mokamy atostogy savanorystei darbo dienos, uz Sias dienas mokant vidutinj darbo

uzmokestj. Jeigu profesinés sajungos narys, Sutarties 7 punkte iSvardintas pareigas einantis darbuotojas
nepanaudoja Siy dieny einamaisiais metais, jis teise¢ j tokias dienas einamaisiais metais praranda.



5

19. Profesinés sgjungos nariams, Sutarties 7 punkte iSvardintas pareigas einantiems darbuotojams,
auginantiems vaikg iki dvylikos mety, suteikiama 1 papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas 2 valandomis per savaitg), mokant vidutinj darbo uzmokest; .

20. Profesinés sgjungos nariams, Sutarties 7 punkte iSvardintas pareigas einantiems darbuotojams,
slaugantiems / priZiiirintiems nejgalius ar turin€ius specialiuosius poreikius ar vir§ 80 mety artimuosius giminai¢ius
(tévus (jtévius), vaikus (jvaikius), brolius (jbrolius), seseris (jseseres), senelius, vaikaicius), sutuoktinj, jo tévus
(jtévius), vaikus (jvaikius), brolius (jbrolius), seseris (jseseres), sugyventinj, jo tévus (jtévius), vaikus (jvaikius),
brolius (jbrolius), seseris (jseseres), suteikiama 1 papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas 2 valandomis per savaite), mokant vidutinj darbo uzmokest;.

21. Profesinés sgjungos narys, Sutarties 7 punkte iSvardintas pareigas einantis darbuotojas per ménesj
turi teise pasirinkti tik vieng i§ Sutarties 19 ir 20 punktuose nurodyty papildomy poilsio dieny. Sutarties 19 ir 20
punktuose numatytos papildomos poilsio dienos suteikiamos pateikus nurodytas aplinkybes pagrindziancius
dokumentus.

22. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

22.1. kai darbuotojas, gaves rasytinj tiesioginio vadovo sutikimg, ne dazniau kaip vieng dieng per
ménes] darbo metu iSvyksta j sveikatos priezitiros jstaigg arba valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaiga;

22.2. artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy), seneliy,
vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), sugyventinio, jo tévy
(1teviy), vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy) mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

22.3. darbuotojo santuokos sudarymo atveju — vieng darbo dieng (laikotarpiu nuo dienos iki santuokos
sudarymo iki 30 dieny po santuokos sudarymo).

23. Darbuotojo prasymu ir jo tiesioginio vadovo pritarimu leidZiama neatvykti j darba d¢l darbuotojo
ar darbuotojo vaiko iki 14 mety ligos 6 dienas per kalendorinius metus, darbuotojui nesikreipiant j gydymo jstaiga
dél nedarbingumo pazyméjimo iSdavimo ir mokant jam nustatyta darbo uzmokestj. Neatvykti j darbg dé¢l Sios
priezasties galima ne daugiau kaip 2 darbo dienas iS eilés, trecigja darbo dieng darbuotojas privalo kreiptis j gydymo
jstaiga. Sios dienos yra apskaitomos (biitina informuoti tiesioginj vadova ir uz personalo valdyma atsakinga
darbuotoja) ir uz jas mokamas darbo uzmokestis.

24. Darbuotojams nemokamos atostogos (iki 3 ménesiy per vienus darbo metus) dél Seimyniniy ar kity
aplinkybiy gali buti suteikiamos Darbdavio ir darbuotojo susitarimu.

25. Darbuotojas atleidziamas nuo darbo kraujo ar kraujo sudétiniy daliy davimo dieng. VLK
Administracija neturi kliudyti darbuotojui i§vykti j kraujo donorystés jstaiga. Sia dieng darbuotojui yra
garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis.

) . VSKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, JO MOKEJIMO TVARKA IR DARBUOTOJU SKATINIMAS

26. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisety
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokejimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj
(ivaikiy), globotinj (globotiniy), rupintin} (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

27. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro: 1) pareiginé alga; 2) priemokos; 3) piniginés iSmokos; 3)
priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams); 4) mokejimas uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir budéjima.

28. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti VLK yra nustatoma
pareigybiy lygiy struktiira.

29. Pareigybés grupuojamos | lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Sutarties 31 punkte.

30. Pareigybiy lygiy aib¢je auksSciausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo pareigybe,
laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy



grupés.

31. Taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

31.1. veiklos sudétingumo kriterijy grupé (veiklos teisinio reglamentavimo laipsnis, atliekamos
analizés laipsnis, vykdomy pavedimy sudétingumas);

31.2. atsakomybés kriterijy grupé (atsakomybé uz zmones, poveikio mastas);

31.3. specifiniy Ziniy/iSmanymo kriterijy grupé (specifinés zinios, profesin¢ ir/ar vadovavimo
patirtis, uzsienio kalbos mokéjimas);

31.4. savarankiSkumo (problemy sprendimo) kriterijus;

31.5. bendradarbiavimo (bendradarbiavimo rato) kriterijus.

32. Kriterijai, kriterijy reikSmés, jverciai (balai) pateikiami Sios Sutarties 1 priede.

33. Pareigybéms grupuoti ] lygius sudaroma darbo apmokéjimo sistemos nustatymo grupé
(komisija). I darbo grupe (komisijg) itraukiami padaliniy vadovai, zmogiskyjy iStekliy valdymo sritj
kuruojantys asmenys bei kiti visg jstaigos veiklg iSmanantys asmenys, taip pat i darbo grupe jtraukiami ir
Profesinés sgjungos atstovas (-ai).

34. VLK pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyc¢iy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos
pareigybés, kuriy analogy néra VLK.

35. Kiekviena pagal kriterijus jvertinta pareigybe lygiui priskiriama pagal surinkty baly skaiciy.

36. Kiekvienam VLK pareigybiy lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis). Intervalo plotis sudaro 20 % nuo intervalo vidurio
reikSmés. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés nustatomos
iSlaikant nuosekly intervalo ploti ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy i aukStesnius pareigybiy lygius.

37. Valstybés tarnautojams, kuriy iSsilavinimas yra ne Zemesnis negu magistro laipsnio arba jam
prilygintas, gali buti taikoma 20 procenty didesné¢ maksimali pareiginés algos koeficienty reikSmé negu jy
uzimamai pareigybei nustatyta maksimali pareiginés algos reikSmé.

38. Pareigybiy lygiy struktiira, kiekvienam lygiui nustatytas baly intervalas ir pareiginés algos
koeficienty minimalios ir maksimalios reikSmés pateikiami Sios Sutarties 2 priede.

39. Sutarties 2 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakeiciami
pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
darbo uzmokescio fondui bei VLK priskirtoms funkcijoms.

40. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota,
nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros
vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias §ios
pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei VLK direktoriaus pareigybei nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficiento dydis, i§skyrus atvejus, kai $io apribojimo nenustato jstatymai.

41. Darbuotojams mokamos §ios priemokos:

41.1. kuratoriui, atsakingam uZz naujai priimty po pertraukos griZusiy ar  kitas pareigas perkelty
darbuotojy adaptacija 2 ménesius mokama 20 procenty pareiginés algos priemoka, studenty privalomosios
praktikos ar savanoriSkos praktikos vadovui praktikos laikotarpiu mokama 10 procenty dydZzio pareiginés
algos priemoka.

41.2. uz darbg viesyjy pirkimy komisijy darbe mokama:

41.2.1. komisijos pirmininkui — 20 procenty pareiginés algos priemoka;

41.2.2. komisijos pirmininko pavaduotojui — 15 procenty pareiginés algos priemoka, iSskyrus

.....

.....

41.2.4. tais atvejais, kai darbuotojas yra daugiau nei vienos viesyjy pirkimy komisijos sudétyje,
mokama tik viena priemoka (didesnioji);

41.3. darbuotojui, vykdan¢iam jam papildomai pavestas kito darbuotojo funkcijas:

41.3.1. dél ligos mokama 20-30 proc. pareiginés algos priemoka;

41.3.2. dél tiksliniy atostogy, kuriy trukmé ne maziau kaip 11 darbo dieny, — gali biiti mokama 10—



30 proc. pareiginés algos priemoka.

41.4. vadova (direktoriy, direktoriaus pavaduotoja, struktirinio padalinio vadova) pavaduojanciam
darbuotojui mokama 20 procenty dydzio pareiginés algos priemoka.

41.5. Kitais pagrindais priemokos dydis nustatomas atsizvelgiant j pavedamy vykdyti funkcijy ar
uzduociy sudétingumg ir darbo kriivi: kuo daugiau funkcijy / uzduociy pavedama vykdyti ir kuo jos
sudétingesnés, tuo didesnj priemokos dydij (procentais) sifiloma nustatyti.

41.6. Vertinant pavedamy vykdyti funkcijy / uzduociy sudétinguma, atsizvelgiama j: funkcijy
rutiniSkuma (vienody uzduociy pasikartojimas, naujy uzduociy skyrimas);

41.6.1. naujai gaunamy uzduociy apibréztuma (ar vyrauja standartinés, apibréztos uzduotys, ar
neapibréztos uzduotys, kurias atliekant reikia savarankiskai ieSkoti informacijos, biitinos specialiosios zinios
uzduociai jvykdyti);

41.6.2. savarankiSkumg vykdant naujas funkcijas / atliekant uzduotis (ar funkcijos vykdomos pagal
kity asmeny priimtus sprendimus (nurodymus), ar darbuotojas savarankiskai priima sprendimus);

41.6.3. priimamy sprendimy sudétingumg (ar butina greitai priimti sprendimus; ar priimami
sprendimai, kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo; ar priimami sprendimai turi jtakos treciosioms
Salims);

41.6.4. Kkitus veiksnius.

41.7. Vertinant dél pavedamy vykdyti funkcijy pasikeitusj darbo kriivi, atsizvelgiama j gaunamy
uzduociy / pavedamy funkcijy skaiciy, atlikimo terminus, imluma laiko atzvilgiu, apdorojamos informacijos
kieki, uzduociy, atlickamy skubos tvarka, skaiciy, kitus veiksnius.

42. Priemoky dydziai ir jy mokéjimo laikotarpiai nustatomi nepazeidZiant jstatymy imperatyviy
apribojimy ir nevirsijant nustatyto VLK darbo uzmokescio fondo.

43. Darbuotojai skatinami vienkartinémis piniginémis iSmokomis, esant darbo uzmokesc¢io fondo
ekonomijai, jeigu per metus jiems nebuvo skirta tarnybiné nuobauda arba jie nebuvo jspéti dél darbo pareigy
pazeidimo:

43.1. uz jgyvendintas veiklos efektyvinimo idéjas — jy iniciatoriams ir/ar jgyvendinusiems
darbuotojams — iSmokomis, kuriy suma nevirsija pareiginés algos dydzio per kalendorinius metus;

43.2. darbo jubiliejaus (10, 15 mety ir daugiau kas penkeri metai) proga — 2 MMA dydzio
vienkartine iSmoka;

43.3. turintys ne mazesnj kaip 5 mety darbo stazg VLK ir teritorin¢je ligoniy kasoje, jy gyvenimo
40, 50, 60 mety (jubiliejy) proga — 2 MMA dydzio vienkartine iSmoka;

43.4. Sv. Kalédy proga — ne maZesne kaip | MMA vienkartine i§moka;

43.5. kitomis jstatymy nustatytomis iSmokomis, kuriy dydis nustatomas atsizvelgiant j:

43.5.1. atliktos uzduoties reikSminguma (uzduotis reikSminga geresniam jstaigos funkcionavimui
uztikrinti arba ji yra strateginés reikSmes);

43.5.2. atlikto darbo apimtj;

43.5.3. laika, skirta uzduociai atlikti (uzduotis atlikta pagal numatytus terminus ar greiiau, ar
skubos tvarka);

43.5.4. kitus veiksnius.

43.6. Kuo atlikta uzduotis reikSmingesné, didesnés apimties ir greiCiau atlikta, tuo skiriama
1Smoka yra didesné.

44. Gimus vaikui ar jsivaikinus vaika, darbuotojui skiriama vienkartin¢ 2 MMA dydzio iSmoka.
Gimus dviem ar daugiau vaiky, nustatyto dydzio iSmoka mokama uz kiekvieng i$ jy. Jeigu istaigoje dirba abu
vaiko tévai, iSmoka skiriama vienam 1§ jy. (Pakeitimas 2025-02-25 Nr. 1SUT-54)

45. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kuriam sukako jstatymy nustatytas senatvés pensijos
amzius ir kuris jgijo teis¢ | visg senatvés pensija dirbdamas VLK, turi teis¢ nutraukti darbo sutartj pagal Darbo
kodekso 56 straipsnio 1 dalies 4 punktg. Darbuotojui, kuriam, einant pareigas VLK pagal neterminuotg darbo
sutart], sukako jstatymy nustatytas senatvés pensijos amzius, arba valstybés tarnautojui, kuriam, einant
neterminuotas pareigas VLK, sukako jstatymy nustatytas senatvés pensijos amzius ir kuris per vieng ménesj nuo
Sio fakto atleidziamas i$ pareigy pagal Darbo kodekso 56 straipsnio 1 dalies 4 punkta, o valstybés tarnautojas
atsistatydina savo noru, jo atleidimo i$ pareigy dieng iSmokama dviejy jo vidutinio darbo uzmokesc¢iy dydzio
iSeitiné iSmoka, o jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau nei vienus metus, — vieno jo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iSeitiné iSmoka.
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. VI SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

46. Profesine sgjunga ir jos nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, tarptautiniy
sutarc¢iy, Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy ir kity jstatymy suteiktomis teisémis.

47. Skiriant Profesinés sgjungos renkamo organo nariams tarnybine nuobauda, reikalingas iSankstinis
Profesinés sajungos komiteto rasytinis sutikimas. Profesinés sgjungos komiteto raSytinis nesutikimas privalo buti
motyvuotas, pagristas ir objektyvus: Profesinés sajungos komitetas privalo motyvuoti savo nesutikima,
nurodydamas teisinius argumentus (jstatymus ir kitus teisés aktus), kuriy pagrindu jis daro atitinkamas iS§vadas.
Prie nesutikimo privalo biiti pateikti turimi jrodymai, kurie gali pagristi déstomus argumentus. Nesutikimo
pagrindas turi biiti susijes su Darbdavio neteisétais veiksmais ar sprendimais.

48. Profesinés sgjungos nariams, iSrinktiems j renkamuosius organus, i$ anksto prie§ dvi darbo dienas
elektroniniu pastu informavus tiesioginj vadova, sudaroma galimybe dalyvauti profesiniy sajungy veikloje, skiriant
iki 100 darbo valandy per metus. Uz §j laikg mokamas darbo uzmokestis.

49. Darbdavys negali atleisti darbuotojy savo iniciatyva nesant darbuotojo kaltés, kurie yra iSrinkti |
darbuotojy atstovy, veikian¢iy Darbdavio lygmeniu, valdymo organy narius, be iSankstinio Profesinés sgjungos
komiteto raSytinio sutikimo. Prasydamas sutikimo atleisti darbuotojg, kuris yra isrinktas j darbuotojy atstovy,
veikianc¢iy Darbdavio lygmeniu, valdymo organy narius, Darbdavys privalo pateikti visus biitinus su atleidimu
susijusius dokumentus. Per 10 darbo dieny negaves Profesinés sgjungos komiteto atsakymo, Darbdavys turi teise
darbuotojg atleisti.

50. Darbuotojams sudaromos galimybés dalyvauti Profesinés sgjungos rengiamuose seminaruose,
konferencijose, mokymuose (toliau — mokymai) uz jstaigos riby, suteikiant iki 24 darbo valandy per metus ir
paliekant darbo uzmokestj. Salims tiesiogiai susitarus, §is laikas gali biiti ilgesnis. Apie dalyvavima mokymuose
darbuotojas ar Profesinés sajungos komitetas privalo rastu pranesti Darbdaviui ne véliau kaip pries§ 3 darbo dienas.
Darbo uzmokestis darbuotojams garantuojamas tik tais atvejais, jeigu Profesinés sgjungos organizuojami mokymai
yra tiesiogiai susij¢ su jy vykdomomis darbo funkcijomis. Siekiant uZtikrinti nenutriikstamg Darbdavio veikla,
didziausias leistinas darbuotojy skai¢ius mokymuose — 10 (deSimt).

51. Darbdavys j Profesinés sajungos saskaita pagal finansines galimybes perveda 0,15-0,2 procento

VLK darbo uzmokesciui skirty 1éSy per metus bendrai organizacinei veiklai vykdyti.

. VII SKYRIUS
SALIU TARPUSAVIO INFORMAVIMO SALYGOS

52. Darbdavys visus raStus, praSymus, praneSimus, paklausimus, pasitilymus, kita informacijg ir
dokumentus pateikia Profesinei sgjungai elektroniniu pastu profsajunga@vlk.lt.

53. Profesiné sgjunga visus rastus, praSymus, pranesSimus, paklausimus, pasitilymus, kitg informacijg ir
dokumentus pateikia Darbdaviui elektroniniu pastu vik@vlk.lt.




Sutarties
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI IR JU JVERCIAI (BALAI)

Nr. | Kriterijy grupé Kriterijai Kriteriju reik§més* %:),;;2?1;
1. | Veiklos 1.1. Veiklos teisinio Veikla yra i§samiai reglamentuota (pvz., taisyklémis, procediiromis, instrukcijomis ir 1
sudétingumas reglamentavimo pan.)
laipsnis Veikla turinti teisinio reglamentavimo neapibréztuma (pvz., taisyklémis, procediiromis,
instrukcijomis ir pan.) arba yra iSsamiai reglamentuota, bet susijusi su lokaliy teisés akty
projekty rengimu 2
Veikla turinti teisinio reglamentavimo neapibréztuma, susijusi su esamo reglamentavimo
tobulinimu, norminiy teisés akty projekty rengimu 3
1.2. Atliekamos Veikla, nereikalaujanti atlikti duomeny analizés 1
analizes laipsnis Veikla, susijusi su nesudétinga lyginamgja duomeny analize 2
Veikla, susijusi su sudétinga duomeny analize 3
1.3. Vykdomy Standartiniy pasikartojanciy pavedimy vykdymas 1
pavedimu Nestandartiniy pavedimy, nereikalaujanciy iSankstinio pasirengimo, vykdymas 2
sudetingumas Nestandartiniy pavedimy, reikalaujanéiy i3ankstinio pasirengimo, vykdymas 3
2. | Atsakomybé 2.1. Atsakomybé uz Neturi pavaldiniy 1
Zmones Turi pavaldiniy (Pakeitimas 2025-03-19 Nr. 1SUT-86) 2
Vadovauja padaliniui 3
Vadovauja keliems padaliniams 6
Vadovauja jstaigai 9
2.2. Poveikio Poveikis vieno veiklos padalinio vienai ar daugiau sri¢iy 1
mastas™* Poveikis vieno padalinio visoms sritims 2
Poveikis keliy padaliniy veiklos sritims 3
Poveikis visy padaliniy visoms sritims 4
3. | Specifinés 3.1. Specifinés zinios | Veikla, nereikalaujanti atitinkamos srities specifiniy Ziniy 1
Zinios/iSmanymas Veikla, reikalaujanti atitinkamos srities specifiniy ziniy (pvz., sveikatos moksly,
statistikos, teisés, apskaitos ir pan.) 2
Trikstamos profesijos veikla 4
Nereikalaujama profesinés patirties 1
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3.2. Profesinég/ Reikalaujama profesinés ar vadovavimo patirties 2
vadovavimo patirtis
Reikalaujama profesinés ir vadovavimo patirties 3
3.3. Uzsienio kalbos Nereikalaujamas angly kalbos mokéjimas 1
mokejimas Angly kalbos mokéjimas ne maziau B2 lygiu 2
Angly kalbos mokéjimas ne maziau kaip C1 lygiu 3
4. | SavarankiSkumas | 4.1. Problemy Mazai savarankiSka veikla - sprendimai priimami kolegialiai 1
sprendimas Standartiniy pasikartojanciy problemy sprendimas, nestandartiniy problemy sprendimui
reikalinga kolegy pagalba 2
SavarankiSkai geba spresti sudétingas problemas 3
5. | Bendradarbiavimas 51 Veikla apsiriboja bendradarbiavimu jstaigos viduje 1
Bendradarbiavimo Bendradarbiavimas su kity jstaigy atitinkamy sri¢iy specialistais 2
ratas Istaigos atstovavimas, dalyvavimas tarpinstituciniy darbo grupiy ir komisijy veikloje 3

IS viso***:

*Parenkama kiekvieno kriterijaus viena reikSme.
**Poveikio mastas — tai atsakomybés uz atliekamo darbo rezultatg lygis vykdant funkcijas pareigybei priskirtoje veiklos srityje.
***Parinkty kriterijy reikSmiy baly suma.
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Sutarties
2 priedas

VLK PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU MAKSIMALI IR MINIMALI REIKSMES

Pareigybiy| Iver¢iy Pareiovbé Minimalus | Maksimalus
pakopa | intervalas gy koeficientas| koeficientas
10 37-39 balai | Direktorius 2,65 3,98
9 34-36 balai Direktoriaus 2,20 3,29
pavaduotojas, Depart ¢ 1,99 2,99
8 31-33 balai kancleris CPARAMENO| /o iausiasis
direktorius ..
7 28-30 balai patar¢jas 1,80 2,71
6 25-27 balai Skyriaus v _ 1,63 2,45
5 22-24 balai vedgjas | *YTOSYSIS N 1,48 2,22
. patar¢jas |Patar¢jas L
4 19-21 balai Vyriausiasis 1,34 2,01
3 16-18 balai specialistas 1,22 1,83
2 13-15 balai Vyresnysis 1,10 1,65
specialistas 1,0 1,5
1 10-12 balai Specialistas, 0.8 1

tarnautojas




