Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos
apsaugos ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kuriy
atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla, deklaracijy
pildymo ir pateikimo tvarkos apraSo

2 priedas

ELGESIO SUSIDURUS SU LOBIZMU ATMINTINE

1. Darbuotojams rekomenduojama vengti:

1.1. susitikti su asmeniu, nejrasytu j lobisty sgrasa, kuris, sieckdamas daryti jtaka dél teisés
akty, kreipési rastu, elektroninémis priemonémis, telefonu arba tiesiogiai;

1.2. susitikti ar priimti kvietimus ] jvairius renginius, nejvertinus situacijos;

1.3. dalyvauti susitikimuose su lobistais ir jy organizuojamuose renginiuose, jeigu dél to
galéty kilti abejoniy dél darbuotojo ar VLK veiklos skaidrumo;

1.4. bendrauti su lobistu, nejvertinus galimybés | $j bendravima jtraukti ir Kkitas
suinteresuotas Salis;

1.5. po darbo valandy organizuoti susitikimus su lobistu ar dalyvauti Siuose susitikimuose
ne valstybés institucijy ar jstaigy patalpose (pvz., kavinése, restoranuose ir kt.);

1.6. dalintis informacija su lobistu, jeigu neturi jgaliojimo to daryti, taip pat teikti lobistui
konfidencialig informacija;

1.7. daryti ir sakyti tai, kas galéty buti vertinama kaip pirmenybe (iSskirtines salygas) lobistui
suteikiantis elgesys;

1.8. sudaryti lobistui jspudj, kad jo patarimai, id€jos, pateikta informacija gali biiti ar bus
lemiantys sprendimy priémimo procese;

1.9. slépti, kad lobistas band¢ teikti dovanas ar zad¢jo atsilyginti uz priimtg arba nepriimta
teisés aktg ar administracinj sprendima.

2. Darbuotojas turi:

2.1. jsitikinti, kad asmuo, kuris siekia daryti jtaka, yra jraSytas j lobisty sarasa;

2.2. 18s1aiskinti kieno interesams lobistas atstovauja ir kas jo lobistinés veiklos uZzsakovas,
taip pat, jei reikalinga, papraSyti lobisto pateikti papildoma informacija;

2.3. 1Ssiaiskinti planuojamo susitikimo su lobistu tiksla, susitikime dalyvausiancius asmentis,
planuojamus aptarti klausimus bei kitg susijusig informacija dar iki susitinkant;

2.4. informuoti savo tiesioginj vadova apie planuojama susitikimg su lobistu; po susitikimo
pateikti vadovui informacijg apie jvykusj pokalbj;

2.5. jsivertinti, ar susitikimas su lobistu nesukels interesy konflikto;

2.6. laikytis asmens duomeny teisinés apsaugos nuostaty, jtvirtinty 2016 m. balandZio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyme, pateikiant lobistui duomenis ir informacija;

2.7. nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, pranesti jgaliotam asmeniui apie

neteisétg lobisting veiklg ir lobisto pazadus atsilyginti ar bandymg teikti dovanas.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31995L0046&locale=lt

